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Anexa 4


Grila de evaluare a conformității administrative și a eligibilității 
candidatului și a dosarului de concurs
 (faza A)

Nume și prenumele candidatului/ei: ..................................................................

	Nr. crt.
	Criteriu
	Îndeplinire criteriu
	Observații

	
	
	DA
	NU
	

	1.     CONFORMITATE ADMINISTRATIVĂ

	11
	Anexa 2 - Cerere de înscriere la concursul de planuri de afacerii, a fost depusă și respectă formatul standard, este datata si semnata, este transmisă în format PDF?
	 
	 
	 

	12
	A fost atasata cererii de inscriere copie dupa cartea de identitate a solicitantului
	 
	 
	 

	13
	Anexa 3 - Planul de afaceri depus, este conform, este semnat și datat. Este transmis în format PDF?
	 
	 
	 

	14
	Documentele de suport menționate în planul de afaceri:
	 
	 
	 

	141
	CV-ul persoanei care depune planul de afaceri și a membrilor asociați este transmis in format PDF ?
	 
	 
	 

	142
	Este prezentat un studiu de piață sau oferte pentru fundamentare preturi cheltuieli realizate din subvenție ?
	 
	 
	 

	14
	Bugetul Planului de Afaceri este depus, este conform, include 3 sheet-uri, este transmis în format Excel?
	 
	 
	 

	15
	Suplimentar persoanelor care nu au facut parte din grupul țintă al proiectului și nu au participat la activitatile din cadrul acestuia depun anexele:
	 
	 
	 

	151
	Anexa 10 - Declaratie consimtamant prelucrarea datelor
	 
	 
	 

	152
	Anexa 11 - Declaratie evitare dubla finantare
	 
	 
	 

	153
	Anexa 12 - Declaratie de apartenenta GT
	 
	 
	 

	154
	Anexa 13 - Formular inregistrare GT_sect A
	 
	 
	 

	2.     ELIGIBILITATE

	21
	Aplicantul este absolvent al unui curs certificat ANC fie în Antreprenor în economia socială (Cod COR 112032) sau Manager Întreprindere Socială (cod COR 112036) ?
	 
	 
	 

	22
	Planul de afaceri vizează înființarea unei întreprinderi sociale care se va constitui în mediul rural, în regiunea Centru ?
	 
	 
	 

	23
	Planul de afacere prevede că după înființare, întreprinderea nou creată își va continua activitatea, pe durata implementării proiectului pentru o perioadă de 15 luni, la care se adaugă o perioada obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior finalizării implementării proiectului.
	 
	 
	 

	24
	Planul de afaceri nu este identic/nu are un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea segmentului de piață, planului de management și marketing și bugetul detaliat cu un alt plan de afaceri depus de o altă persoană/alte persoane în cadrul proiectului?!
	 
	 
	 

	25
	Planul de afaceri vizează un cuantum al ajutorului de minimis solicitat corelat cu numărului minim de locuri de muncă create și se încadrează în plafonul maxim prevăzut
	 
	 
	 

	27
	Codul/codurile CAEN principal/secundar al întreprinderii nou creată sunt eligibile în conformitate cu Schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru înființarea întreprinderilor sociale" AP 4/PI 9.v/OS 4.16, aferentă Programului Operațional Capital Uman 2014-2020.
	 
	 
	 

	28
	Candidatul face dovada că are domiciliul/reședința, în termen de valabilitate, în Regiunea Centru, la data depunerii dosarului de participare la Concursul de Planuri de afaceri
	 
	 
	 

	29
	Planul de afaceri conține misiunea socială / programele sociale ale întreprinderii sociale.
	 
	 
	 

	30
	Planul de afaceri conține Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială respectivă și nevoile sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea;
	 
	 
	 

	31
	Planul de afaceri conține Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;
	 
	 
	 

	32
	Planul de afaceri conține Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind economia socială.
	 
	 
	 

	33
	Planul de afaceri conține Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia;
	 
	 
	 

	34
	Planul de afaceri conține Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție;
	 
	 
	 

	35
	Planul de afaceri conține Justificarea activităților propuse: analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea;
	 
	 
	 

	36
	Planul de afaceri conține Planul de finanțare al întreprinderii care va include modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială, inclusiv prin intermediul unei finanțări nerambursabile.
	 
	 
	 

	37
	Planul de afaceri conține Rezultate economice și sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini în proiect un set de rezultate proprii corespunzătoare activităților planificate;
	 
	 
	 

	38
	Planul de afaceri conține Numărul de persoane angajate în întreprinderile sociale nou înființate.
	 
	 
	 

	39
	Planul de afaceri prevede că întreprinderea de economie socială finanțată va dobândi un atestat de întreprindere socială în termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subvenție.
	 
	 
	 

	40
	Planul de afaceri prevede ca întreprinderea nou înființată va angaja minimum 1 angajat cel târziu la 3 luni de la semnarea contractului de subvenție; toți angajații asumați in planul de afaceri - cel târziu la 30 de zile de la operaționalizarea întreprinderii sociale/punerea in funcțiune a echipamentelor de producție/demararea furnizării serviciilor sau executării lucrărilor, conform obiectului de activitate al întreprinderii sociale.
	 
	 
	 

	41
	Planul de afacere prevede că în termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subvenție întreprinderea de economie socială finanțată dobândește un atestat de întreprindere socială.
	 
	 
	 

	42
	Planul de afacere prevede că în termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subvenție, întreprinderea de economie socială finanțată trebuie să realizeze operaționalizarea întreprinderii sociale/punerea în funcțiune a echipamentelor de producție/demararea furnizării serviciilor sau executării lucrărilor, conform obiectului de activitate al întreprinderii sociale.
	 
	 
	 

	43
	Planul de afacere prevede că persoanele angajate în cadrul întreprinderii nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul sau reședința în regiunea în care se implementează proiectul, în mediul rural.
	 
	 
	 

	
	REZULTAT FINAL (ADMIS / RESPINS)
	
ADMIS
RESPINS
	



Membru comisia jurizare _____________________________________
Membru comisia jurizare _____________________________________
Membru comisia jurizare _____________________________________
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